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Objetivo General

Establecer estrategias y capacidades

para que las mujeres y jovenes de
asentamientos vulnerables del gran
Asuncion puedan postular a cargos
electivos para aumentar la equidad

en el liderazgo nacional y comunitario

Objetivos Especificos

1) Diagnosticar la situacion de las
lideresas y lideres jovenes en los
asentamientos vulnerables del gran
Asuncion;

2) Establecer estrategias de acciones
para disminuir las barreras para la
postulacion a cargos electivos de
lideresas y lideres jovenes;

3) Desarrollar un plan de formacién no
formal que brinde herramientas a las
lideresas y lideres jovenes para mejorar
su capacidad de postular a cargos
electivos
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Actores

e Las personas que
pueden perder sus
privilegios

e Organizaciones de
base presente en
territorio
Representante de
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presentes en
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‘Innovacion social, la éetica, la equidad y
l la transparencia como el diseino

|participativo, co-creacion de soluciones
J para problemas de la comunidad,
* acceso a la informacion publica,
legislacion sobre participacion
ciudadana, crowdfunding
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Impacto en la comunidad

e Falta de recursos econémicos
/'/I/ e El sistema politico existente
e Los estereotipos

e Los roles asignados a las mujeres
e La falta de aplicacion de la legislacion







