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CONSTITUCION NACIONAL Art. 28°

Del Derecho
alainformacion

Obligatoriedad de la provision
de informacién en el uso de los

Ley N° 977/1996 recursos publicos sobre
remuneraciones y otras
CQ(;Jr?venciéiprue%ae Iallg 4/ Ley N° 2.535/2005 retribuciones  asignadas  al
Naciones Unidas contra la - Ley N°5.189/2014 SR e
corrupcion - Ley N° 5.282/2014\ De libre acceso ciudadano ala

informacion Publicay
Transparencia Gubernamental

Decreto N° 10.144/2012

Que creala o
SENAC 'Decreto N 4-064/2015 Reglamentaria de la |ey N°
- Alianza de Gobierno Abierto A AN ) (e
i ciudadano a la informacion
Acuerdo y Sentencia 1.306/2013 de la CSJ pablica y  transparencia
gubernamental

Norma de Requisitos Minimos MECIP -
2015
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NORMATIVAS EN LA UNA c‘ mecip
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2. Acuerdos y Compromisos Eticos
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- Codigo de Etica de la Universidad Nacional de Asuncion

Disposiciones Legales

- Codigo de Etica del Rectorado UNA (Actualizado al 2019)

- Comite de Etica y Alto Desempefio

ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién. Aprobado, sancionadao v puesto en vigencia el 5 de diciembre de 2017,

- Eeglamento del Comite de Etica (Actualizado 2l 2019)

POLITICA dela UNA 3. Protocolo de Buen Gobierno

- Codigo de Buen Gobierno

Plan Estratégico de la UNA

— Comite de Buen Gobierno

Otras disposiciones. - Reglamento del Comite de Buen Gobierno

- Triptico del Cadigo de Buen Gobierno
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Planteamiento del Problema
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Objetivo General

Instalar la cultura de la ética, equidad y
transparencia en el Rectorado y las
Unidades Académicas de la UNA.

Objetivos Especificos

Mejorar la percepcion de los actores involucrados con relacion a la gestion basada en
valores de ética, equidad y transparencia en el Rectorado de la UNA.

Instalar los procesos de gestion transparente de manera a impactar positivamente en la
UNA.
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VINCULACION
DEL PROYECTO

1.Generar un ambiente de confianza para conciliar el
funcionamiento transparente, ético y con equidad de las
Unidades Académicas, promoviendo un gobierno abierto que
contribuya a la sociedad.

2. Proponer cambios necesarios para la obtencion de resultados
con un impacto significativo en la actuacion institucional.

3.Este proyecto busca concienciar y generar la cultura
transparente en la UNA, comprometiendo a los actores
involucrados, para transmitir y proyectar una imagen con ética y
equidad de la Educacién Superior Paraguaya a nivel nacional e
internacional.
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DESARROLLO DEL PROYECTO
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Habilitacion de la oficina de transparencia en el Rectorado de la UNA.
Jornadas de socializacion.
Capacitacion a funcionarios, docentes y alumnos.

Articulacion con las oficinas de la Administracion Publica (SENAC, entre Otros).
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Fortalecimiento de la cultura de la ética, equidad y transparencia en las Unidades Académicas.
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Cambio de la percepcidn de la imagen de la UNA.

Instalacion de la cultura de la ética, equidad y transparencia.

Aumento del conocimiento de los principios y valores éticos que rigen en la UNA.
Empoderamiento de la comunidad educativa de la UNA.

Incremento del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en cuanto a transparencia y
acceso a la informacion.

Consolidarse como una Institucion eficiente y transparente en su gestion, basado en los valores
éticos y de equidad, comprometido con el desarrollo social sostenible a través de la Educacion
Universitaria.
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Tus valores son como las huellas
dactilares. Las de ninguna persona
son iguales, pero las dejas sobre
todo lo que haces
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Muchas Gracilas!!!





