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Art. 28°
Del Derecho

a la información

Ley N° 977/1996
Ley N° 2.535/2005

- Ley N° 5.189/2014
- Ley N° 5.282/2014

- Decreto N° 10.144/2012
- Decreto N° 4.064/2015

- Alianza de Gobierno Abierto
Acuerdo y Sentencia 1.306/2013 de la CSJ 

Norma de Requisitos Mínimos MECIP -
2015

CONSTITUCIÓN NACIONAL

5.282/2014

10.144/2012

De libre acceso ciudadano a la 
información Pública y 

Transparencia Gubernamental

Obligatoriedad de la provisión
de información en el uso de los
recursos públicos sobre
remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al
servidor público.

4.064/2015
Alianza de Gobierno Abierto

Acuerdo y Sentencia 1.306/2013 de la CSJ 
Norma de Requisitos Mínimos MECIP -

Reglamentaria de la ley N°
5282/2014 de libre acceso
ciudadano a la información
pública y transparencia
gubernamental

Que aprueba la
convención de las
Naciones Unidas contra la
corrupción

Que crea la 
SENAC
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NORMATIVAS EN LA UNA

Otras disposiciones. 
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Planteamiento del Problema

Percepción negativa 
de la imagen de 

gestión por parte del 
público interno y 

externo

Debilidad cultural 
de la transparencia 

de la gestión

Gestiones 
anteriores
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Objetivo General

Instalar la cultura de la ética, equidad y
transparencia en el Rectorado y las
Unidades Académicas de la UNA.

Objetivos Específicos

Nro. Descripción

1. Mejorar la percepción de los actores involucrados con relación a la gestión basada en 
valores de ética, equidad y transparencia en el Rectorado de la UNA.

2. Instalar los procesos de gestión transparente de manera a impactar positivamente en la 
UNA.
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VINCULACIÓN 
DEL PROYECTO

1. Generar un ambiente de confianza para conciliar el
funcionamiento transparente, ético y con equidad de las
Unidades Académicas, promoviendo un gobierno abierto que
contribuya a la sociedad.

2. Proponer cambios necesarios para la obtención de resultados
con un impacto significativo en la actuación institucional.

3. Este proyecto busca concienciar y generar la cultura
transparente en la UNA, comprometiendo a los actores
involucrados, para transmitir y proyectar una imagen con ética y
equidad de la Educación Superior Paraguaya a nivel nacional e
internacional.



•Universidades 
Extranjeras.

•Universidades 
Públicas del 
Paraguay

• Memorando de 
Entendimiento, 
UNA -
RUTGERS

CESEET –
UNA-

RUTGERS –
USAID- BECAL-
INAES – SFP –

ANEAES –
CEAMSO

Relevamiento 
de Datos

Conversatorio 
presenciales y 

virtuales
Encuesta
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DESARROLLO DEL PROYECTO
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ACCIONES
 Habilitación de la oficina de transparencia en el Rectorado de la UNA.

 Jornadas de socialización.

 Capacitación a funcionarios, docentes y alumnos.

 Articulación con las oficinas de la Administración Pública (SENAC, entre Otros).

 Fortalecimiento de la cultura de la ética, equidad y transparencia en las Unidades Académicas.
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RESULTADO ESPERADO DEL PROYECTO
 Cambio de la percepción de la imagen de la UNA.

 Instalación de la cultura de la ética, equidad y transparencia.

 Aumento del conocimiento de los principios y valores éticos que rigen en la UNA.

 Empoderamiento de la comunidad educativa de la UNA.

 Incremento del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en cuanto a transparencia y
acceso a la información.

 Consolidarse como una Institución eficiente y transparente en su gestión, basado en los valores
éticos y de equidad, comprometido con el desarrollo social sostenible a través de la Educación
Universitaria.
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Muchas Gracias!!!




